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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings -
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1.0: Stichting Museumschepen Spakenburg
	1.1_KVK:  86291009
	1.2: Havenstraat 12 3754NE
	1.3: 0653503809
	1.4_EM: info@botter.nl
	1.5: www.botter.nl
	1.6_RSIN: 863921887
	1.7: [Kunst en cultuur - Monumenten]
	1.8: [Onderwijs en wetenschap ]
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	1.11_A4: 0
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	1.13.1: Albert Vermeer
	1.13.2: voorzitter
	1.14.1: Roel Blokhuis
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	1.15.1: Adrie Verbeek
	1.15.2: penningmeester
	1.18_ML: 
	1.20: Algemeen publiek
	1.30: Kinderen
	1.29: Jongeren
	1.44: Studenten
	1.51_ML: De stichting heeft als hoofddoel het in stand houden van  Museumschepen.
De stichting zet zich in om het varend erfgoed, wat zo bepalend is voor het aangezicht van de historische kern, te behouden voor Spakenburg.
• Het verwerven en instandhouding van een of meer historische schepen die Spakenburg als thuishaven hebben of gehad hebben), mede ter promotie en (re)presentatie van Bunschoten-Spakenburg, waarbij de historische schepen haar vaste ligplaats dient te behouden in de museumhaven van Spakenburg
• Het bevorderen van de belangstelling voor de cultuur en de geschiedenis van de zuiderzeevisserij en de herinneringen aan het verleden bewaren.
• Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn
 Missie

• Kennisoverdracht t.b.v. behoud van de bovengenoemde schepen
• Informatieverschaffing over de visserij technieken en de haven van Spakenburg en de Botterwerf van Spakenburg.
• De mensen de historie aanschouwelijk maken middels exposities in de museumhaven van Spakenburg
• In stand houden van het ambacht van restauratie en onderhoud van de Museumschepen.
• In stand houden van het ambacht van visserij technieken met visserijschepen)

	1.53_ML: Onderhoud
6.1. Jaarlijks onderhoud
Onderhoud korte termijn:Jaarlijks wordt na het vaarseizoen een lijst
samengesteld voor de onderhoudswerkzaamheden die vóór het
volgende vaarseizoen aan de historische schepen moeten worden verricht.
6.2. Lange termijn onderhoud
Onderhoud lange termijn: Voor een termijn van 5 jaar wordt een inschatting
gemaakt van de te vervangen onderdelen van de historische schepen en de
daarbij behorende werkzaamheden en financiering.
Jaarlijks kan deze inschatting worden herzien.
Het beleid zoals hierin vastgelegd, wordt jaarlijks besproken in het
vrijwilligersoverleg. Het bestuur zal dan ook elk jaar het beleidsplan
evalueren en zo nodig tijdens het vrijwilligersoverleg voorstellen doen voor
aanpassingen.
	1.54_ML: Beleid fondswerving
Het sponsorbeleid wordt als volgt onderverdeeld:
• Structurele sponsoring;
Door sponsoren, welke gedurende een of meerdere jaren een financiële
bijdrage verstrekken. Deze sponsoren worden benoemd in de nieuwsbrief en
kunnen daarin advertentieruimte benutten. Tevens zal op de website van de
Stichting tot behoud van Museumschepen Spakenburg een logo + link
geplaatst worden.
• Incidentele sponsoring/verhuur;
Door deelname aan evenementen, waarbij een onkostenvergoeding wordt
verstrekt en vaartochten met groepen, welke daarvoor een éénmalig
sponsorbedrag verstrekken.
• Donateurs.
Sympathisanten die jaarlijks een bijdrage storten krijgen de nieuwsbrief
toegestuurd en hen wordt jaarlijks een vaartocht met de botter aangeboden.
• Subsidies
De stichting verplicht zichzelf om de subsidies waarvoor met structureel in
aanmerking komt, zoals de subsidieregeling voor de havengelden
Spakenburg, tijdig en correct aan te vragen.
• Overige bijdragen
Indien er financieel tekorten (dreigen) te ontstaan, waar door de doelstelling
van de stichting in gevaar kan komen, zijn de stichting leden verplicht om
actief op zoek te gaan naar goede doelen/fondsen die financieel bij
kunnen dragen aan de onderhouds- en renovatiekosten ten behoeve van de
historische schepen welke deel uit maken van de stichting Museumschepen
Spakenburg.
Alle opbrengsten uit bovengenoemde bronnen worden aangewend zoals
vermeld in de paragraaf financiële doelstellingen.
	1.56._MLT: https://botter.nl/anbi-status/
	1.55_ML: Alle inkomsten worden besteed aan de restauratie van de schepen van Museumschepen Spakenburg
	1.56_ML: Er wordt geen beloning uitgekeerd.
	1.57_ML: Vrijwilligers
De stichting bestaat uit louter vrijwilligers en is gebaat bij een evenwichtige
opbouw van voldoende verschillende
vrijwilligers om de beleidsdoelstelling genoemd in 3.1 te kunnen realiseren.
Het streven is dan ook een actieve groep te vormen, waarbij de verdeling
schippers/maten/opstappers en overige vrijwilligers in balans moet zijn.
Een belangrijke reden voor mensen om vrijwilliger te worden van een
organisatie zijn de sociale contacten.
Deze vinden plaats tijdens de vaartochten en tijdens het onderhoud.
Voor de betrokkenheid bij de stichting is het verder van belang dat elk lid
altijd weet wat er binnen de stichting gebeurt: elke vrijwilliger moet dus over
actuele informatie beschikken.
De instrumenten daarvoor zijn de nieuwsbrief, whatsApp groepen, facebook
en de website.
Alle activiteiten welke voortvloeien uit de beleidsdoelstelling worden in
principe uitgevoerd door vrijwilligers. In het geval van grote en complexe
onderhoudsklussen en renovatie, zal gebruik gemaakt worden van de tijd,
kennis en expertise van de botterwerf.
Belangrijk voor het voortbestaan van de stichting is een evenwichtige
verdeling van de benodigde competenties van de vrijwilligers.
Zo is er behoefte aan vaardigheden m.b.t. het varen met de historische
schepen (schippers, maten, bemanningsleden en opstappers) en m.b.t. het
onderhoud van het schip (de schepen).
	1.21: Off
	1.22: Off
	1.23: Off
	1.24: Off
	1.25: Off
	1.26: Off
	1.27: Off
	1.28: Off
	1.31: Off
	1.32: Off
	1.33: Off
	1.34: Off
	1.35: Off
	1.36: Off
	1.37: Off
	1.38: Off
	1.39: Off
	1.40: Off
	1.41: Off
	1.42: Off
	1.43: Off
	1.45: Off
	1.46: Off
	1.47: Off
	1.48: Off
	1.49: Off
	1.50: Off


